


 

Работодатель бюджетного учреждения Омской области "Комплексный 

центр социального обслуживания населения "Сударушка" Кировского 

административного округа" и представительный орган работников бюджетного 

учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания 

населения "Сударушка" Кировского административного округа", договорились 

о нижеследующем: 

 

В Коллективный договор по урегулированию социально-трудовых 

отношений на 2025-2028 гг. бюджетного учреждения Омской области 

"Комплексный центр социального обслуживания населения "Сударушка" 

Кировского административного округа", внести следующие изменения: 

1) Приложение 4.1 к Положению об оплате труда работников бюджетного 

учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания 

населения "Сударушка" Кировского административного округа" "Порядок 

установления премиальных выплат за безупречное и добросовестное 

исполнение трудовых обязанностей" дополнить разделом 4 следующего 

содержания: 

"4. Порядок премирования работников  

по должности "помощник по уходу" 

 

19. Премирование помощников по уходу осуществляется на основании 

служебной записки заведующего отделением и приказа руководителя при 

условии выполнения помощником по уходу критериев пункта 4 настоящего 

порядка. ". 

2) В разделе 3 Приложения 4.1 к Положению об оплате труда работников 

бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального 

обслуживания населения "Сударушка" Кировского административного округа" 

"Порядок установления премиальных выплат за безупречное и добросовестное 

исполнение трудовых обязанностей" слова "социальный работник" дополнить 

словами "социальный работник, помощник по уходу". 




